Aprobacion de acuerdos entre el Ayuntamiento de Burlada
y el personal funcionario y laboral del mismo

TITULO |

Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito personal.

El presente acuerdo regula las condiciones de trabajo del personal funcionario que preste sus servicios en el
Ayuntamiento de Burlada o en los Entes Auténomos del mismo (Patronato de Deportes y Patronato de Cultura).

Art. 2.° Ambito temporal.

Este acuerdo extendera su vigencia entre el dia 1 de enero del 2000 y el dia 30 de junio del 2003, entendiendose
prorrogado por anos sucesivos de no producirse la denuncia expresa, por cualquiera de las partes, con tres meses
de antelacion a la fecha de la termmacién iniclal o prorrogada, siendo de aplicacion el prorrogado, atn habiendo
sido denunciado, mientras no sea sustituido por uno nuevo.

El presente acuerdo deroga expresamente y por lo tanto deja sin efecto todos y cada uno de los anteriores acuer-
dos que en su caso fueron de aplicacion.

Garantias: En todo aquello no contemplado en el presente acuerdo se estara a lo dispuesto en el texto refundido del
Estatuto de Personal al Servicio de las Admimistraciones Publicas de Navarra.

No obstante lo anterior, los aspectos parciales y concretos contenidos en el presente acuerdo podran ser objeto de

negoclacién smgular cuando asi lo demandare alguna de las partes y siempre que hubiera necesidad de aplicar al
Ayuntamiento de Burlada normativa supramunicipal.

TITULO I

Organizacion y recursos humanos

Art. 3.° Organizacion del trabajo.

Corresponde a la Alcaldia, 0 a quien delegue, la facultad relativa a la organizacion del trabajo, siempre respetando
las condiciones establecidas en el presente acuerdo. Para ello, podra establecer aquellos sistemas de valoracién,
racionalizacion, mejora de métodos, procesos y simplificacion del trabajo, asi como el establecimiento de servicios,
¥ sus aspectos cuantitativos y cualitativos. En aquellos casos que se considere conveniente, por su Importancia, exis-
tira una consulta previa a los representantes del personal.

Art. 4.° Plantilla organica.

Anualmente se aprobara por la Corporacién Local, previa consulta de los representantes de los trabajadores,



dentro de los cuatro primeros meses del afio.

El Ayuntamiento realizara la valoracién de puestos de trabajos. Se informara previamente a los representantes de
personal.

Art. 5.° Movilidad de puestos de trahajo.

Se adoptaran acciones tendentes a favorecer la estabilidad de plantilla y; en su caso, la movilidad horizontal, reubi-
cando y/o reasignando los recursos humanos del Ayuntamiento con la finalidad de otorgar un mejor servicio.

El Ayuntamiento recolocara, de conformidad con la legislacion que sea de aplicacion, en puesto compatible con su
capacidad residual, a los empleados que les sea reconocida una invalidez permanente total. El empleado dismi-
nuido se recolocara a jornada parcial, de manera que la retribucién de esta jornada junto a la recibida por su inca-
pacidad sume el 100 por clento el salario correspondiente al anterior puesto de trabajo.

Se podran realizar cambios de puestos de trabajo por motivos de salud, siempre con informe medico. El
Ayuntamiento podra realizar otro examen medico al trabajador para contrastar el primer informe en el plazo de dos
meses que, de no mediar contrainforme, sera vinculante para el Ayuntamiento. En caso de discrepancia, se some-
tera a informe del Instituto Navarro de Salud Laboral u érgano especializado analogo.

Alos 55 arios de edad, los funcionarios que realicen trabajos penosos, toxicos 0 peligrosos, pasaran a desempeniar
otros mas acordes con sus capacidades, conceptuados como de segunda actividad, y dentro de su servicio res-
pectivo, siempre que sea posible, y conforme a la normativa aplicable.

Las vacantes, antes de su convocatoria publica, seran ofertadas a los trabajadores del Ayuntamiento siempre que
fuere posible de conformidad con la legislacion aplicable.

Art. 6.° Promocion.

Con caracter previo a la contratacion temporal, se ofertara el desempefio de aquellos puestos de trabajo que se
pretenda cubrir a los empleados fijos de mferior nivel, una vez valoradas las circunstancias de capacidad, duracion
y organizacion y acogiendose a los supuestos previstos por la legalidad vigente.

Los trabajadores de los niveles D y E podran ser promocionados a niveles C y D, respectivamente, transcurridos 5
afos de anfiguedad s1 son poseedores de la titulacion requerida y 8 st no lo son, de conformidad con la legislacion
de aplicacion y previa valoracion de las necesidades organizativas por el Ayuntamiento.

Dicha promocion se llevara a cabo durante los arios 2001, 2002 y 2003, de forma que el personal que cumpla con
los requisitos establecidos en el parrafo anterior y tras superar las correspondientes pruebas selectivas sera
encuadrado en sus niveles inmediatamente superiores.

Los porcentajes anuales de promocién de personal seran los siguientes:

2001: 30 por ciento.
2002: 35 por ciento.
2003: 35 por ciento.



Se creara una Comisién de Promocion cuyo objetivo sera el estudio y desarrollo de todos los aspectos referidos al
proceso de promocion. Dicha Comision estara formada por dos miembros de la Comisién Informativa Permanente
y de Seguimiento de Personal y por un numero igual de representantes del personal del Ayuntamiento.

Cada miembro tendra un voto adoptandose las decisiones por mayoria simple de los asistentes a cada reunion. El

Secretario de la Comision Informativa Permanente y de Seguimiento de Personal se elegira entre los miembros de
la misma. El Presidente ( Alcalde o Presidente de la Comision de Personal) tendra voto de calidad.

TITULO M

Acuerdos de mejora de las condiciones de trabajo

Art. 1.° Jornada, horarios, vacaciones, permisos, excedencias.

7.1.Jornada semanal de 35 horas.

Aplicacion de las Leyes Forales 6/1999, de 16 de marzo, y 9/1999, de 6 de abrll, con los siguientes criterios:
Se establece con caracter general la jornada laboral de 1.592 horas anuales para el turno fjo de marianas.

Aplicacion al computo resefiado de las compensaciones horarias que procedan para que resulten las siguientes jor-
nadas anuales de presencia real:

A) Turno de mafanas, tardes y noches: 1.457 horas.

B) Turno fijo de noches: 1.535 horas.

C) Turno de mafanas y tardes con trabajo en dommngos y festivos: 1.554 horas,
D) Turno de mafiana con trabajo en domingos y festivos: 1.569 horas.

E) Turno de manana y tarde en régimen de jornada partida: 1.569 horas.

No se computara como turno la realizacion de servicios coyunturales.

1.2. Festivos y nocturnidad.

A) Se considera jornada festiva la realizada entre las 22 horas de los sabados o visperas de fiesta y las 22 horas de
los domingos o dias festivos.

B) Se considera trabajo nocturno al realizado entre las 22 horas y las 8 horas del dia siguiente.
C) S1 por necesidades del servicio hubiera de prolongarse la jornada de trabajo v el tiempo de la prérroga estu-

viera dentro de las horas anteriormente sefialadas, éstas se consideraran como festivas y/o nocturnas segun pro-
ceda.



D) Los trabajadores que por necesidades del servicio deban trabajar a turnos, en horario nocturno o en dias festi-
vos percibiran una compensacion horaria y economica a tenor de lo dispuesto en el articulo 8.3.

E) Se librara al menos dos fines de semana al mes (sabado y domingo) siempre que lo permitan las necesidades
del servicio.

F) El trabajo durante las fiestas patronales se compensara con el doble de la retribucién en tiempo o en dinero de
lo que hubiera correspondido al resto de festivos, pudiendo el mismo optar por una compensacion total en tiempo.

En las fiestas patronales se consideraran como festivos media jornada de la vispera de la Patrona, el dia de la
Patrona y los tres dias siguientes. Se consideraran a efectos de computo anual.

G) Los servicios prestados en turno de noche tendran derecho a compensacién econdmica segun cuantias que se
vienen percibiendo actualizadas, aplicando para la totalidad de las horas las que marcan la tarifa de las primeras
70 horas.

7.3. Reduccién de jornada.

La concesion de jornada reducida (en un tercio o la mitad de su duracién, con la disminucion proporcional de la
refribucién correspondiente) se atendra a las normas siguientes:

1) Tendran derecho a la reduccién de jornada, los trabajadores y trabajadoras de nomina y plantilla que, por razo-
nes de guarda legal, tengan a su cuidado algun menor de 6 afios o a un minusvalidos fisico o psiquico que no des-
empefie actividad retribuida.

2) Podra concederse igualmente la reduccion de jornada de trabajo siempre que las necesidades del servicio lo
permitan a los empleados que por razones de guarda legal, tengan a su cuidado un menor de entre 6 y 12 afios.

3) Pueden acogerse igualmente a ella aquellos trabajadores que tengan a su cuidado a un hijo, conyuge, padre o
madre, que conviva con el trabajador y presente determinado grado de incapacidad fisica o psiquica, siempre que
se trate de casos de verdadera necesidad debidamente justificada y que las necesidades del servicio lo permitan.

4) Este derecho sélo podra ser ejercitado por uno de los conyuges.

5) El trabajador que se acoja a la jornada reducida, no podra desempetiar otra actividad retribuida.

6) Para la concesion de la jornada reducida debera presentarse en el Registro General del Ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompariada de fotocopia del Libro de Familia en la que, ademas de los datos personales se
hara constar el periodo de tiempo durante el que se vaya a acogen a la jornada reducida, debiendo comcidir siem-

pre el comienzo y la terminacién con los dias primero y ultmo de mes.

7) La reduccion de la jornada debera comcidir con las primeras o las tltimas horas de trabajo de la jornada que
tuviese el trabajador.

8) La reduccion de remuneracién se hara a tenor de lo aprobado en el articulo 8.4. Las cuotas a abonar a la Caja
de jubilaciones y pensiones y al uso especial del Servicio de Asistencia Sanitaria, se calcularan sobre el sueldo



correspondiente a la jornada reducida.

9) No se concedera reduccién de jornada por un periodo inferior a seis meses a no ser que la causa que motive la
peticion termine en un plazo inferior a sels meses.

10) Un mes antes de que termine el periodo de jornada reducida, podra solicitarse prorroga de la misma, niclan-
do de nuevo el proceso de solicitud.

7.4, Horas extraordinarias.

Los representantes de los trabajadores y el Ayuntamiento de Burlada se comprometen a que no se realicen horas
extraordinarias, excepto en casos de fuerza mayor o cuando por razones no previsibles con antelacién suficiente la
prolongacién de la jornada ordinaria resulte imprescindible para el normal funcionamiento de la Administracion. En
el caso extraordinario de que fuese necesaria su realizacion, seran compensadas de la siguiente forma:

-Una hora y cuarenta y cinco minutos por hora trabajada en dias no festivos ni dommgos.

-Dos horas por hora trabajada en festivos 0 domingos.

A partir de la hora de salida, el minuto dieciséis se computara como media hora extraordinaria, y a partir del minu-
to cuarenta y sels como una hora extraordinaria, aplicandose la misma regla en las sucesivas horas.

Teniéndose que realizar horas extraordinarias que conllevarian nuevo desplazamiento al lugar de trabajo, el com-
puto minimo de las mismas seria de dos horas extraordinarias.

La comparecencia al juzgado, por razones profesionales licitas, fuera del horario de trabajo se computara como
minimo en dos horas extraordinarias.

Los representantes de los funcionarios tendran acceso mensual a las horas extraordinarias realizadas en el
Ayuntamiento. Asimismo, cada tres meses se remitira a los representantes sindicales un estadillo de las horas reali-
zadas por todos y cada uno de los funcionarios. En dicho estadillo se especificaran las horas realizadas, ast como
las alteraciones producidas por baja y permisos retribuidos.

Igualmente si se demuestra que las horas extraordinarias acumuladas a un serviclo son excesivas, se efectuara un
estudio de ampliacién de plantilla.

1.5. Vacaciones.
Los funcionarios tendran derecho a disfrutar, durante cada afo completo de servicio activo, de una vacacion retri-
buida de veintisiete dias laborables, o a los dias que en menor proporcion les correspondan si el tiempo servido

hubiese sido menor.

Las vacaciones se disfrutaran obligatoriamente dentro del afio natural. En cualquier caso su caducidad tendra lugar
el 6 de enero del ano siguiente.

En cualquier caso cada Departamento o Servicio regulara los dias de vacaciones del personal a su servicio.



El momento de disfrute de las vacaciones quedara supeditado, en todo caso, a las necesidades del servicio.
Cuando un trabajador caiga enfermo mientras esta disfrutando de sus vacaciones, estas no se mterrumpiran, salvo
que se trate de un accidente o enfermedad que exijan un internamiento en un establecimiento hospitalario duran-
te mas de cuatro dias o cuando segun un dictamen meédico se considere la enfermedad como grave o0 muy grave
(con o sin Ingreso), lo cual debera ser acreditado mediante los certificados médicos oportunos.

En estos casos, la nterrupcién surtira efectos desde el primer dia del internamiento o enfermedad.

1.6. Calendario laboral.

En el mes de diciembre, se confeccionara, presentara y aprobara el calendario laboral anual para todo el afio
sigulente, respetando los criterios sequidos en los anos anteriores para cada Serviclo o Departamento en relacion
a los dias habiles, horario flexible, vacaciones, etc.

Para cualquier modificacién de los horarios y turnos de trabajo actualmente establecidos, asi como respecto a los
descansos, vacaclones y diferencia de calendarios aprobados, se negoclara previamente con los representantes de

los funcionarios.

Los cambios de turnos se notificaran al personal que les afecte con 48 horas de antelacion, salvo casos de fuerza
mayor, respetando, s1 es posible, que entre turnos haya un intervalo de al menos 24 horas.

Se concedera permuta de turnos entre los empleados del mismo servicio, siempre que no esté debidamente justi-
ficado el perjuicio del funcionamiento del mismo; justificacion que debera ser, en todo caso, puesta en conoci-
miento de los interesados por escrito.

1.1. Permisos v licencias.

7.7.1. Permisos.

Los trabajadores, previo aviso v justificacion, en su caso, podran ausentarse del trabajo por los motivos y durante
los periodos de tiempo previstos en los supuestos que se transcriben a continuacion.

Los solicitantes de los permisos a que se refiere este articulo deberan aportar al érgano competente la documen-
taci6n acreditativa de que retmen los requisitos exigidos para la concesion de los mismos.

Se concederan permisos retribuidos por las siguientes causas Justificadas:
1. Por el nacimiento de un hijo: Dos dias.

El permiso establecido en el apartado anterior podra disfrutarse a partir del mismo dia del nacimiento o del alta
de la madre en el centro sanitario, siempre que ello sea compatible con las necesidades del servicio.

2. Por fallecimiento del conyuge o conviviente, familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad y herma-
nos: cuatro dias cuando el suceso se produzca dentro de la Comunidad Foral, y cinco dias cuando sea fuera de la
misma.



3. Por mgreso en un centro hospitalario del conyuge o conviviente familiares de primer grado de consangumidad
0 afinidad y hermanos, cuya duracion supere los cinco dias, 0 cuando el dictamen medico sea de enfermedad grave
0 muy grave (con o, sin Ingreso): Cuatro dias, cuando el suceso se produzca dentro de la Comunidad Foral, y cinco
dias cuando sea fuera de la misma.

En el caso de mgresos de menor duracion, o cuando el dictamen medico sea de enfermedad de prondstico reser-
vado 0 menos grave, el permiso retribuido sera de un dia cuando el suceso se produzca dentro de la Comunidad
Foral de Navarra y de dos dias cuando se produzca fuera de la misma.

En los casos de enfermedad o Imgreso hospitalario previstos en los dos apartados anteriores, los dias laborables de
permiso retribuido que resulten en cada caso, teniendo en cuenta la fecha inicial del hecho causante, podran ser
disfrutados a lo largo de toda su duracion, siempre que ello sea compatible con las necesidades del servicio.

4. Se concedera un permiso retribuido de un dia, por las mismas causas que las establecidas en los apartados 2 y
3, parrafo primero, cuando afecten a familiares hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad no incluidos
en tales articulos y el suceso se produzca dentro de la Comunidad Foral de Navarra y de dos dias cuando se pro-
duzca fuera de ella.

El disfrute del permiso regulado en el apartado anterior se regira por las mismas normas establecidas en el apar-
tado 3 parrafo tercero.

5. Se concedera un permiso retribuido de dos dias en casos de cirugia mayor ambulatoria del conyuge o convi-
viente, de los hijos y de los padres.

A estos efectos, se entendera por cirugia mayor ambulatoria aquellos procedimientos quirurgicos en los que, sim
tener en cuenta la anestesia aplicada y tras un periodo variable de tiempo, los pacientes retornan a su domicilio el
mismo dia de la ntervencion.

6. Por traslado de domicilio: Un dia.

1. Los trabajadores con un hijo menor de nueve meses tendran derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo.
Este periodo de tiempo podra sustituirse por dos fracciones de 3/4 de hora o por una reduccién de la jornada en
media hora. Dicha eleccion tnicamente podra denegarse, de forma excepclonal y motivada, cuando pueda causar
graves perjuiclos en el funcionamiento de servicio.

No podran disfrutar el permiso al que se refiere el parrafo anterior:
-Los trabajadores cuyo conyuge hubiese obtenido permiso para esa fimalidad.

-Los trabajadores varones cuyo conyuge no desempefie ninguna actividad laboral por cuenta propia, o ajena, salvo
enfermedad grave de la madre que impida el normal cuidado del hijo.

8. Podran concederse permisos retribuidos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico o personal, asi como para realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de
representacion del personal, sim perjuicio de lo establecido en el articulo 82.9 d) del Texto Refundido del Estatuto
del Personal al servicio de las Admmistraciones Publicas de Navarra.



9. De acuerdo con lo establecido en el articulo anterior, los funcionarios que se presenten como candidatos a las
elecciones a miembros del Parlamento Europeo, a Diputados y Senadores de las Cortes Generales, a miembros del
Parlamento de Navarra o de otra Asamblea Legislativa de Comunidad Autonoma y a miembros de
lasCorporaciones Locales, podran ser dispensados de la prestacion del servicio en sus puestos de trabajo respec-
tivos durante el periodo de campana electoral, mediante la concesién del correspondiente permiso retribuido, pre-
via solicitud del mteresado.

10. Podran concederse permisos retribuidos a las trabajadoras por el tiempo indispensable para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacion de preparacion del parto que deban realizarse dentro de la jorna-
da de trabajo.

11. Alo largo del afio, los trabajadores tendran derecho a disfrutar de hasta tres dias de permiso por asuntos par-
ticulares, no incluidos en los articulos anteriores. Tales dias no podran acurnularse, en ningun caso, a las vacaciones
anuales retribuidas y su concesion estara condicionada a las necesidades del servicio.

12. Los solicitantes de los permisos regulados en los articulos 1 a 9, deberan aportar al érgano competente de su
respectivo Departamento la documentacion acreditativa de que retimen los requisitos exigidos para la concesion de
los mismos.

1.7.2. Licencias.
Licencias retribuidas:

1. Podran concederse licencias retribuidas para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de apti-
tud y evaluacién en centros oficiales.

Los funcionarios a quienes se concedan las licencias a que se refiere el apartado anterior deberan presentar, ante
el 6rgano competente de su respectivo Departamento u organismo auténomo, una certificacion acreditativa de
haber llevado a cabo los examenes o pruebas correspondientes.

2. Por razén de matrimonio o unién en pareja de hecho: quince dias naturales que podra ser acumulada a las vaca-
clones ordmarias.

La celebracion del matrimonio o unién en pareja de hecho debera justificarse mediante la presentacion, ante el
drgano competente de su respectivo Departamento u organismo autonomo, del Libro de Familia o de certificacion
del Registro Civil o Registro Municipal de uniones civiles.

3. Las funcionarias tendran derecho, en el supuesto de parto, a una licencia retribuida por maternidad, cuya dura-
cién sera de diecisels semanas minterrumpidas ampliables en el caso de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partr del segundo. El periodo de licencia se distribuira a opcion de la interesada slempre que sels
semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso el padre de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste de la licencia en caso de fallecimiento de la madre.

A la solicitud de licencia por maternidad, debera adjuntarse informe del ginecélogo que la atienda en el que se
exprese que el periodo de gestacion ha superado los ciento ochenta dias. Asimismo, en dicha solicitud debera
hacerse constar la fecha en que se desea miclar el disfrute de la licencia.



La fecha del alumbramiento debera justificarse mediante la presentacion, ante el 6rgano competente de su res-
pectivo Departamento u organismo auténomo, del Libro de Familia o de certificacion del Registro Civil,

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las sels semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligato-
110 para la madre, en el caso de que la madre vy el padre trabajen, ésta, al miclarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de des-
canso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

4. En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis
anos, el permiso tendra una duracion de dieciséls semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adop-
clon o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del sequndo, contadas a la eleccion del fun-
clonario, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcién. La duracion del permiso sera, asimismo, de dieciséls semanas en 1os supues-
tos de adopcion o acogimiento de menores, mayores de sels anos de edad, cuando se trate de menores discapa-
citados o minusvalidos 0 que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion soclal y familiar, debidamente acreditadas por los servicios soclales
competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuira a opciéon de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre por periodos ininterrumpidos.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais
de origen del adoptado, la licencia prevista para cada caso en el parrafo anterior podra miciarse hasta cuatro sema-

nas antes de la resolucion por la que se constituya la adopcion.

5. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciseis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

Licencias no retribuidas por asuntos propios

Podran concederse licenclas no retribuidas por asuntos propios, cuya duraciéon acumulada no podra, en ningun
caso, exceder de cinco meses cada dos afios naturales.

La concesion de las licencias a que se refiere el articulo anterior se regira por las siguientes normas:
a) Las solicitudes deberan ser motivadas.
b) No sera obligatorio el disfrute previo de las vacaciones para solicitar esta licencia.

C) Su concesion estara, en todo caso, supeditada a las necesidades del servicio, salvo que el solicitante ya esté sus-
fituido al comenzar el disfrute de la licencia.

d) La denegacidn, en su caso, de esta licencia por parte del 6rgano competente de su respectivo Departamento u
organismo auténomo debera ser motivada.

e) El tiempo de licencia no retribuida no generara derecho a vacaciones, 11, por tanto, se tendra en cuenta este con-
cepto en el descuento retributivo a practicar, salvo que las mismas ya se hubieran disfrutado.



1.8. Excedencias
1. Procedera declarar la excedencia voluntarla, a peticion del trabajador fijo, en los siguientes casos:

a) Para pasar a la situacién de servicio activo en un Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones Publicas
O prestar serviclos en organismos autonomos o entidades con personalidad juridica propia dependientes de una
Administracién distinta del Ayuntamiento.

b) Para desempenar cargos directivos en partidos politicos u organizaciones simdicales o profesionales que sean
Incompatibles con el gjercicio de la funcion publica.

c) Por interés particular del trabajador, con reserva de plazo de origen durante el primer ano y medio, siempre que
lo permitan las necesidades del servicio y el interesado acredite haber permanecido en situacién de servicio acti-
VO 0 situacion asimilada, como minimo, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de presentacion de la soli-
citud.

Salvo causa Justificada se contratara una persona para cubrir esa excedencia.

En las solicitudes de excedencia se valorara si éstas afectan profundamente a una determinada area de trabajo, pos-
poniendo su concesion Como maximo un mes.

2. Lia excedencia voluntaria se entendera concedida, en todo caso, por tiempo indefinido.

3. Salvo en caso de necesidad debidamente justificada, los trabajadores en situacién de excedencla voluntaria no
podran solicitar su reincorporacion al servicio activo hasta que hayan cumplido un afio en dicha situacién. Una vez
acordada la reincorporacion ésta debera llevarse a cabo en el plazo de un mes. De no hacerlo asi, el trabajador
perdera su condicion de tal.

4. Los trabajadores en situacion de excedencia voluntaria conservaran el grupo y antiguedad adquiridos, pero no
devengaran derechos economicos 1l les sera computado a ningun efecto el tiempo de permanencia en tal situa-
cion,

5. La excedencia se solicita mediante escrito razonado presentado en el Registro General del Ayuntamiento, al que
se acompanaran aquellos documentos que se estimen oportunos para justificar dicha peticion.

6. Las excedencias seran concedidas por Resolucion de Alcaldia previo informe de las Comision Informativa
Permanente y de Seguimiento de Personal, teniendo siempre presente la legislacion vigente.

Art. 8.° Retribuciones.

1. Enlo referente a las remuneraciones de personal (sueldo base mas complementos) se aplicaran automaticamente
los criterios empleados por el Gobierno de Navarra para la fijacion de salarios, Nivel y complementos retributivos
de sus propios empleados.

Para los anos 2002 y 2003 el incremento salarial se ajustara a lo establecido por el Gobierno de Navarra en su con-
venio para las Administraciones Publicas.



2. Todo trabajador que realice funciones de superior categoria, cobrara desde el primer dia las cantidades nece-
sarlas para equiparar las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo que esté desempenando temporal-
mente.

3. La nocturnidad y el trabajo en festivos se abonara con arreglo a lo establecido por el Gobierno de Navarra,

4. En los casos de reduccién de jornada, la remuneracién sera la base proporcional de los conceptos retributivos
actualmente existentes (sueldo base, pagas extraordinarias, quinquenios, complementos, gratificaciones, vacaclo-

nes, etc.) o que puedan establecerse en el futuro. La Ayuda Familiar se abonara integramente.

5. Se establece una ayuda economica equivalente al 3 por ciento del nivel E a favor de aquellos funcionarios que
tuvieran hijos en los que concurrieran todas y cada una de las siguientes:

a) Que tuvieran cumplidos los 18 y fueran menores de 23 afos.

b) Que hubieran convivido con el funcionario.

¢) Que no hubieran figurado en alta en la Seguridad Social o se hubieran encontrado en situacién de desempleo.
d) Que hubieran carecido de ingresos economicos de cualquier clase.

Dicha ayuda se abonara de una sola vez, previa justificacion por parte de los interesados del cumplimiento de los
requisitos sefialados. Cuando las anteriores circunstancias no hubieran concurrido durante todo el afio, se abonara
la ayuda en proporcion al numero de meses, con micio desde el mes natural siguiente a la fecha en que nace el

derecho a la ayuda y con finalizacién al término del mes en que cesa el derecho a la misma.

Se reconoce a los funcionarios, en caso de adopcién de hijos, los mismos beneficios que los establecidos para los
hijos naturales.

6. Las faltas injustificadas de puntualidad y asistencia suponen un descuento automatico de las retribuciones corres-
pondientes al tiempo no trabajado.

Art. 9.° Formacion.
1. Formacion profesional.
Se informara al personal de los cursos ofertados relacionados con su puesto de trabajo.

La asistencia a curso impartido por el Gobierno de Navarra y la Federacion Navarra de Municipios y Concejos,
autorizada por el Ayuntamiento, se computara en todo caso como horas de trabajo.

El resto de cursos sera objeto de estudio por parte de la Comision Informativa Permanente y de Seguimiento de
Personal, que sera quien determine a cuales y quiénes deben asistir, por ser conveniente para el propio

Ayuntamiento, dandoseles el mismo tratamiento que los expuestos en el parrafo anterior.

Para los cursos de formacién que no estén subvencionados por el Gobierno de Navarra se dispondra de una bolsa



de quinientas mil (500.000) pesetas, pudiendo ser esta cantidad aumentada por el Ayuntamiento si lo considerase
oportuno. La Comisién de anticipos del Ayuntamiento de Burlada previo estudio de las correspondientes solicitu-
des, sera quien apruebe en su caso la concesion y cuantia de la subvencién.

Por parte de este Ayuntamiento, se facilitara en todo lo posible la asistencia de los funcionarios a cursos y carreras
universitarias que tengan relacion con su puesto de trabajo siempre y cuando las necesidades del servicio ast lo
permitan.

El funcionario se compromete a justificar la asistencia a dichos cursos o cursillos, asi como su aprovechamiento.

2. Buskera.

La compensacién horaria para los trabajadores que asistan a los cursos de euskera sera la establecida por el
Gobierno de Navarra segun la legislacion vigente.

Art. 10. Asistencia sanitaria.

1. Se realizara un reconocimiento meédico a todo el personal anualmente (preferentemente dentro del primer tri-
mestre) y siempre al Ingreso. Tambien se realizaran reconocimientos en casos excepclonales.

2. Respecto a la asistencia sanitaria se acuerda:

a) Abono del cien por cien del costo por médico de cabecera, pediatra, practicante, para el personal funcionario no
perteneciente a la Seguridad Social.

b) Durante los 18 primeros meses de incapacidad laboral transitoria, se abonara el cien por clen de las retribucio-
nes.

c) Los gastos médicos que no cubra la Seguridad Social se abonaran con arreglo a las tarifas del Gobierno de
Navarra.

d) Mantener la bolsa aprobada en el Acuerdo del 1991, para garantizar una jubilacion minima equivalente al sala-
rio neto del nivel "E" debidamente actualizado con los porcentajes de incremento correspondientes a cada ano.

Art. 11. Beneficios economicos.

1. Anticipos.

Se creara un fondo de 4.000.000 de pesetas para anticipos que se regiran de acuerdo a la siguiente normativa:
1.1. Podréan solicitar anticipos, reintegrables sin interes, todo los funcionarios en activo.

1.2. Los anticipos seran de caracter ordinario y extraordinario.

1.3. Anticipos ordinarios son aquellos destmados a realizar gastos ordinarios. Se entienden como tales:



a) Obras de reforma de la vivienda habitual.

b) Renovacién de mobiliario de la vivienda habitual.

¢) Circunstancias criticas familiares como bodas, divorcios, separaciones, bautizos, comuniones, reparacion del
automovil por siniestro o accidente grave (slempre que no lo cubra el seguro del coche propio o del otro implica-
do st lo hubiere), pago de derechos reales, plusvalias y escrituras del piso destmado a vivienda habitual y otros ana-
logos a Juicio de la Comision de anticipos.

d) Cambio de vivienda exigido por necesidades del trabajo para el Ayuntamiento.

e) Desahucio de vivienda, siempre que sea el domicilio habitual del solicitante.

f) Vigjes fuera de Pamplona, por motivo de examenes, debidamente justificados.

g) lgualmente tendran consideracién de gastos ordinarios aquellos que sean asimilables a los expuestos, previa
aprobacién de la Comision de anficipos.

1.4, Anticipos extraordinarios son aquellos destinados a realizar gastos extraordmarios. Se entienden como tales:

a) Siniestro tales como incendios, r0bos, Inundaciones, etc. que causen dafio grave en la vivienda permanente o en
los bienes mobiliarios de la vivienda.

b) Circunstancias criticas familiares como defuncion de familiares en primer grado, etc., que originen gastos supe-
riores a 300.000 pesetas.

¢) Adquisicion de vivienda unica, que constituya el domicilio del solicitante, salvo que por necesidades del servi-
cio esté ocupando vivienda municipal.

d) Gastos de mobiliario cuando esté destinado a la nueva vivienda del solicitante.

e) Amortizacion de préstamos de adquisicion de vivienda unica, cuando represente un gasto mensual superior a
25.000 pesetas entre amortizacion e intereses.

f) Igualmente tendran consideracion de gastos extraordinarios aquellos que sean asimilables a los expuestos, pre-
via aprobacion de la Comisién de anticipos.

1.5. La cuantia maxima de estos préstamos sera de 300.000 pesetas para el ordinario y de 500.000 pesetas para el
extraordinario, pudiendo ampliarse, en casos excepclonales, siempre que exista fondo disponible para ello.

1.6. Solicitudes y resolucion:

a) La solicitud de anticipo se cursara a la Comision de anticipos, que estara ntegrada por cinco miembros: El
Alcalde, que actuara como Presidente, dos Concejales y dos representantes de los trabajadores designados los pri-
meros por la Comision Informativa Permanente y de Seguimiento de Personal e ira acompariada de cuantos justifi-
cantes, a juicio del solicitante, avale dicha solicitud.



b) La Comisién de Anticipos resolvera en la primera reunion que celebre. Pasados siete dias desde la celebracion
de la reunién sin respuesta a la solicitud, se entendera que la respuesta es favorable.

1.7. Cancelacién del anticipo:

a) Sl en el plazo de tres meses, no se hubiera justificado que el dinero se ha destinado al fin para el que fue solici-
tado, se procedera a retener la némma, en la cuantia maxima legal, hasta tanto se cancele la totalidad del anticipo.

b) El reintegro ordinario se hara a partir del mes siguiente de la concesion del anticipo mediante descuento en
némina del 12 por ciento del sueldo neto del trabajador durante el periodo de tiempo necesario para su total can-
celacion. El trabajador podra pagar, si ast o solicita, una mensualidad superior al 12 por clento, asi como devolver
antes de tiempo €l anticipo.

1.8. No se podré solicitar anticipo ordinario hasta que no esté plenamente reintegrado el anteriormente concedido.
1.9. Normas complementarias:

a) o1 en algun momento hubiera de demorarse la concesién de anticipos por falta de fondos, el orden de prioridad
en atender las peticiones sera:

-En anticipos ordinarios: los de los solicitantes que no hubieran disfrutado de otro anticipo en los dos afos anterio-
res. En caso de haber disfrutado de anticipos, se tendra en cuanta la fecha de peticion.

-En anticipos extraordinarios: Tendran prioridad los contemplados en los supuestos a) y b). Resto de supuestos, ¢),
dye).

b) En caso de fallecimiento del solicitante se subrogara en los derechos y obligaciones al conyuge-pareja de hecho,
ascendientes o descendientes o0 herederos.

c) Los representantes de los trabajadores seran informados, cuando lo soliciten, de la situacion de todo lo relacio-
nado con este articulo.

2. Gastos profesionales.

El Ayuntamiento se compromete a abonar los gastos de renovacion reglamentaria del carnet de conducir a aque-
llos trabajadores que para tener acceso al puesto de trabajo les haya sido exigido, asi como a los que, sin habér-
seles exigido como requistto, realicen trabajos para los que sea necesario. Los gastos de renovacion incluiran uni-
camente el costo oficlal de Organismo competente, sin Incluir otros gastos: comisiones de gestoria, recargos, san-
clones, etc.

Art. 12. Proteccion y seguridad.

1. Se contratara un seguro de vida e mcapacidad laboral, con una cobertura de ocho millones de pesetas por muer-
te natural o en accidente y de ocho millones de pesetas por invalidez permanente para los casos de incapacidad
laboral permanente total, absoluta o gran mvalidez o muerte por accidente laboral. El citado seguro no excluira a
ningun trabajador ni a ninguna de sus patologias.



2. En caso de agresion o atentado contra los trabajadores del Ayuntamiento, éste se presentara ante los tribunales
como acusacion particular.

3. El Ayuntamiento facilitara, con cargo a presupuestos y previa designacion de Letrado por el Ayuntamiento, la asis-
tencia juridica de los trabajadores que se vean mvolucrados en procesos judiciales de cualquier naturaleza siem-

pre que los hechos traigan causa en el ejercicio regular, licito y profesional de sus funciones.

4. Los vehiculos de propiedad municipal estaran asegurados mediante pélizas que cubran tanto a sus conductores
como a sus ocupantes, debiendo tener pasada la LTV.

5. Plan de prevencion integral, integrada e integradora, a través de la Comision asesora en materias de Salud
Laboral, medicina e higiene del trabajo.

Dar cumplimiento a la legislacion vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y creacion del Comité de
Seguridad y Salud.

Se contratara un seguro de Responsabilidad Civil, para los supuestos de dafios cometidos por funcionarios en el
correcto ejercicio de sus funciones.

Art. 13. Ayudas al estudio del personal funcionario y de sus hijos.

1. Teniendo en cuenta que la ensenanza es obligatoria y gratuita hasta los 16 anos, se concederan ayudas a los
siguientes estudios en la cuantia que se sefiala por curso escolar mas la aplicacion de las subidas de [PC:

Escuela infantiles y Guarderias, Primaria (E.G.B), ESO 1.° y 2.° 10.000 pesetas.

Bachillerato, BUP COU, FP1, FP2, ESO 3.° y 4.°: 26.500 pesetas.

FP3, Escuelas de Idiomas, Escuelas Universitarias y Academias (estudios oficiales): 38.100 pesetas.
Escuela de idiomas, matricula: 100 por cien.

Estudios universitarios en Pamplona: 58.200 pesetas.

Estudios universitarios fuera de Pamplona (cuando la disciplina a estudiar no exista en Pamplona o no tenga plaza):
130.000 pesetas.

Educacién Especial (hasta los 21 afios): 100 por cien.

Educacién Especial: A partir de los 21 afios y hasta la finalizacién del curso miciado al cumplir los 25 anos, se habi-
lita una cantidad maxima de 400.000 pesetas en concepto de "ayuda social’ sujeta a los porcentajes de la ayuda de
estudios, para atender las necesidades de caracter formativo que seran justificadas mediante mforme favorable del
Area de Servicios Soclales.

Los porcentajes a aplicar, segun el coclente entre los ingresos totales de la unidad familiar y el numero de miem-
bros que la compongan, seran los siguientes:



Hasta 600.000 pesetas: 100 por cien.

De 600.001 pesetas a 750.000 pesetas: 90 por ciento.

De 750.001 pesetas a 900.000 pesetas: 80 por ciento.

De 900.001 pesetas a 1.050.000 pesetas: 60 por ciento.
De 1.050.001 pesetas a 1.150.000 pesetas: 40 por ciento.
De 1.150.001 pesetas a 1.250.000 pesetas: 20 por ciento.
2. Condiciones para la concesion.

a) Estas ayudas son complementarias con las becas del estado y del Gobierno de Navarra (en el supuesto de que
éstas no cubran la totalidad)

b) El solicitante esta obligado a solicitar previamente becas del estado y del Gobierno de Navarra

c) Las citadas ayudas seran también de aplicacién para repetidores una sola vez en cada curso de EGB, ESO, BUR
FP 1 y 2. Para estudios universitarios una sola vez a lo largo de la carrera.

Art. 14. Equipamiento de vestuario.

Equipamiento de ropa y calzado para los agentes municipales:
-Verano:

Camisa de manga corta: 2 al afo.

Zapatos: un par al afo.

Calcetines finos: tres pares al ario.

Pantalén: 1 cada ano.

Esta dotacion se entregara antes del dia | de mayo de cada periodo.
-Invierno:

Camisa de manga larga: 2 al afo.

Zapatos: un par al afo.

Calcetmes gruesos: tres pares al aflo.



Pantalén: | cada afio.

Anorak: 1 cada 3 anos.

Jersey o polar: 1 cada 2 afios.

Botas: un par cada 3 afos.

Esta dotacion debera entregarse antes del dia 1 de noviembre de cada periodo.

-Complementos: Prendas de agua (chaqueta, pantalén y protector de gorra), correaje, guantes, gorra, sustituirlos
cuando se deterioren.

Otros: Baston, grilletes y reflectantes, sustituirlos cuando se estropeen.
Equipamiento de ropa y calzado para el personal de obras:

Anorak: 1 cada 2 anos.

Camisa de verano: 2 al ano.

Camisa de nvierno: 2 al ario.

Chaleco: 1 al afio.

Pantalén: 2 cada afio.

Jersey: 1 cada ario.

Cazadora: 2 al ano.

Calcetmes gruesos: tres pares al aflo.

Calcetines finos: tres pares al ario.

Botas: un par al ario.

Zapatillas: 2 pares al afo.

Traje y botas de agua, gorro de verano y pasa montarias, cuando se deterioren.
Esta dotacion debera entregarse en el primer trimestre del ario.
Equipamiento de ropa y calzado para el personal de Bienestar Social.

Temporada de mvierno:



Anorak: 1 cada 3 anos.

Chandal: 1 cada ano.

Camiseta: 2 cada ano.

Calzado: | par cada afio.

Bata: | cada afio.

Temporada de verano:

Chandal: 1 cada ano.

Camiseta: 2 cada ano.

Calzado: | par cada afio.

Disponibilidad de batas para sustituciones.
Esta dotacion debera entregarse en el primer trimestre del ario.

Asimismo, las prendas deterioradas durante €l servicio seran repuestas sin tener en cuenta los plazos anterior-
mente mencionados.

Para la reposicion de cualquier elemento dotacional por deterioro del mismo, debera ser mformada por el supe-
rior inmediato a fin de establecer fehacientemente si dicho deterioro ha sido producido por envejecimiento, des-
gaste de uso, accidente en Intervencion de servicio o uso incorrecto de la parte del equipo que se trate.

Nota: Dicha peticién se hara por escrito al responsable del vestuario.

Todo el vestuario debera ajustarse a la reglamentacion que marca el Gobierno de Navarra.

El vestuario para el personal del Patronato de Deportes, Patronato de Cultura, Ludoteca, y para los ordenanzas, sera
el mismo que se viene utilizando en afos anteriores.

Art. 15. Utilizacion de instalaciones municipales.

Se autoriza la utilizacién de nstalaciones municipales en igualdad de condiciones que los residentes en Burlada al
personal funcionario del Ayuntamiento, asi como a su conyuge-pareja de hecho y a sus hijos.

TITULO IV

Articulacion del proceso de negociacion



Art. 16. Comision de seguimiento.

1. Se creara una Comision de Seguimiento para la interpretacion, arbitraje y vigilancia del cumplimiento de las nor-
mas establecidas en el presente Acuerdo. Dicha Comision estara formada por el Alcalde vy el Presidente de la
Comision de Personal (0 personas en quien deleguen) y por un numero 1gual de representantes del personal del
Ayuntamiento.

2. Cada miembro tendra un voto adoptandose las decisiones por mayoria simple de los asistentes a cada reunion.

3. La Comision de Seguimiento se reunira cuando surja alguna diferencla en la interpretacion o aplicacion del
acuerdo y a peticion de cualquiera de las partes. Si transcurridos quince dias laborables desde la peticion de la
reunion no se celebrase, la parte solicitante tendra expedito el camino para reclamar ante la autoridad competen-
te 0 a los Tribunales de Justicia, segun proceda.

4. Consultada la Comision de Seguimiento, su dictamen tendra caracter decisorio y deberé reflejarse en acta.
Asistira como Secretario de la Comision el Secretario General del Ayuntamiento de Burlada, que se encargara de
la elaboracién de las actas. En cualquier caso, las partes, libre e independientemente, podran en todo momento
ejercitar los derechos de que se crean asistidos en tiempo y forma, ante la Autoridad o Jurisdiccion competente, de
conformidad con las disposiciones legales en vigor.

Art. 11. Derechos sindicales.

El Ayuntamiento se compromete a posibilitar el ejercicio efectivo y sin restricciones de la actividad sindical y de los
érganos de representacion de los trabajadores, poniendo a su disposicién los medios necesarios para ello dentro
de las posibilidades presupuestarias y de conformidad con la legalidad vigente.

Los representantes de los trabajadores funcionarios dispondran de un créedito horario de 20 horas mensuales. Las
Secciones Sindicales podran acumular las horas sindicales correspondientes a los miembros de la Comision de
Personal que les correspondan a lo largo de sels meses, en funcion de las necesidades del uso de las mismas en
cada momento, asi como designar aquellas personas de la dicha seccion que en momentos puntuales necesiten
mayor numero de ellas que el resto.

Los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion del presente acuerdo, tienen derecho a participar en la deter-
minacién de sus condiclones de empleo, tal y como se fija en la ley y a traves de sus érganos de presentacion.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Previamente a la elaboracion del proyecto de presupuestos municipales correspondientes a cada afo, se somete-
ra a negoclacion con la Comision Informativa Permanente y de Seguimiento de Personal la revision de las cuantias
economicas contenidas en el presente Acuerdo teniendo en cuente el incremento del LPC. y que hacen referencia
a

a) Fondos de anticipos.

b) Seguros.



¢) Ayudas a estudios.

d) Fondo formacién.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Se consideraran necesidades del servicio aquellas situaciones provocadas por circunstancias extraordinaria impo-
sibles de prever y por tanto imposibles de tener en cuenta en la elaboracion de los calendarios laborales de los
distintos departamentos.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su firma y tendra caracter retroactivo al 1 de enero del
2000 .

Firmado: Por UPN,, don Jose Luis Gongora Setuain y don Jose Enrique Escudero Rojo; por E.H., dofia Maite Ezkurra
Aranbury; por ULB., dofia Maria Teresa Villanueva Sada; por LUN./N.E.B., don Javier Gérriz Barba; por CD.N., don
Andrés Barbarin Brifidn. Por el simdicato L.A.B., don Isidro Rikarte Lezaun, dofia Ana Cristina Sada Urabayen, dofia
Ana Garayoa Alzorriz y dona Josebe Zoroza Conesa.

Lo que se publica a los efectos reglamentarios.

Burlada, siete de junio de dos mil uno.



ACUERDO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BURLADA

En la sesién que el Ayuntamiento Pleno celebré con caracter de ordinaria el dia siete de junio de dos mil uno, se
adopto el acuerdo que literalmente se transcribe:

Reunidos:

De una parte, don José Luis Géngora Setuain, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Burlada, en nombre y repre-
sentacion del mismo y con facultad suficiente para el otorgamiento del presente documento, don José Enrique
Escudero Rojo, Presidente de la Comision informativa permanente y de seguimiento de personal, dofia Maria
Teresa Villanueva Sada, dona Maite Ezkurra Aramburu, don Francisco Javier Gérriz Barba y don Andrés Barbarin
Brinon como miembros de la Comision informativa permanente y de seguimiento de personal.

Y de ofra parte, don Aingeru Leoz Villanueva, don Koldo Sanchez Urrutia y don Luciano Nieto Romero, en calidad
de representantes del sindicato L.A.B. en el Comité de Contratados Laborales, y dofia Orreaga Villanueva Martinez,
dona Olaya Pérez Lopez y donia Luisa Gallardo Moreno, en calidad de representantes del sindicato E.L.A. en el
mismo Comité. Todos ellos mayores de edad.

Acuerdan:

Primero.-Aprobar el texto del Acuerdo sobre condiciones de trabajo para el personal laboral fijo y eventual del
Ayuntamiento de Burlada y que se acompana debidamente firmado en todos sus folios por los comparecientes.
Segundo.-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, una vez el Convenio
sea firmado y aprobado se remitira al 6rgano publico competente.

Tercero.-Asimismo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del citado Estatuto, una vez el Convenio sea
firmado, aprobado y presentado en Registro, sera publicado en BOLETIN OFICIAL de Navarra.

Y para que conste a los efectos oportunos, los comparecientes firman el presente documento, por duplicado ejem-
plar, en el lugar y fecha indicada en el encabezamiento.

TITULO |

Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito personal.

El presente acuerdo regula las condiciones de trabajo del personal laboral que preste sus servicios en el
Ayuntamiento de Burlada o en los Entes Auténomos del mismo (Patronato de Deportes y Patronato de Cultura).

Art. 2.° Ambito temporal.

Este acuerdo extendera su vigencia entre el dia 1 de enero del 2000 y el dia 30 de junio del 2003, entendiendose
prorrogado por anos sucesivos de no producirse la denuncia expresa, por cualquiera de las partes, con tres meses
de antelacion a la fecha de la termmacion inicial o prorrogada, siendo de aplicacion el prorrogado, atn habiendo
sido denunciado, mientras no sea sustituido por uno nuevo.



El presente acuerdo deroga expresamente y por lo tanto deja sin efecto todos y cada uno de los anteriores acuer-
dos que en su caso fueron de aplicacion.

Garantlas: En todo aquello no contemplado en el presente acuerdo se estara a lo dispuesto en la legislacion apli-
cable.

No obstante lo anterior, los aspectos parciales y concretos contenidos en el presente acuerdo podran ser objeto de
negoclacion smgular cuando asi lo demandare alguna de las partes y siempre que hubiera necesidad de aplicar al
Ayuntamiento de Burlada normativa supramunicipal.

TITULO I
Organizacion y recursos humanos
Art. 3.° Organizacion del trabajo.

Corresponde a la Alcaldia, 0 a quien delegue, la facultad relativa a la organizacion del trabajo, siempre respetando
las condiciones establecidas en el presente acuerdo. Para ello, podra establecer aquellos sistemas de valoracién,
racionalizacion, mejora de métodos, procesos y simplificacion del trabajo, asi como el establecimiento de servicios,
Y Sus aspectos cuantitativos y cualitativos. En aquellos casos que se considere conveniente, por su importancia, exis-
tira una consulta previa a los representantes del personal.

Art. 4.° Plantilla organica.

Anualmente se aprobard por la Corporaciin Local, previa consulta de los representantes de los trabajadores, den-
tro de los cuatro primeros meses del afio.

El Ayuntamiento realizara la valoracién de puestos de trabajo. Se mformara previamente a los representantes de
personal.

Art. 5.° Movilidad de puestos de trabajo.

Se adoptaran acciones tendentes a favorecer la estabilidad de plantilla y, en su caso, la movilidad horizontal, reubi-
cando y/o reasignando los recursos humanos del Ayuntamiento con la finalidad de otorgar un mejor servicio.

El Ayuntamiento recolocara, de conformidad con la legislacion que sea de aplicacion, en puesto compatible con su
capacidad residual, a los empleados que les sea reconocida una invalidez permanente. El empleado disminuido se
recolocara a jornada parcial, de manera que la retribucién de esta jornada junto a la recibida por suincapacidad
sume el 100 por cien el salario correspondiente al anterior puesto de trabajo.

Se podran realizar cambios de puestos de trabajo por motivos de salud, siempre con informe medico. El
Ayuntamiento podra realizar otro examen meédico al trabajador para contrastar el primer informe en el plazo de dos
meses que, de no mediar contrainforme, sera vinculante para el Ayuntamiento. En caso de discrepancia, se some-
tera a informe del Instituto Navarro de Salud Laboral u érgano especializado analogo.



